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Hittér: Az érzelmi intelligencia vizsgdalata napjaink pszicholégiai kutatasainak egyik igé-
retes tertilete. Tobb, az érzelmi intelligencia mérésére szolgalé eszkdz magyar nyelvre
torténé adaptalasa van jelenleg folyamatban. Ezen méréeszkozok koziil az egyik a Wong
és Law Erzelmi Intelligencia Skala (WLEIS-HU). Célkitiizés: Kutatdsunk célja a WLEIS ska-
la két fiiggetlen mintan torténé hazai adaptacidja, a kérdéiv belsé konzisztencidjanak ellen-
Grzése, tovabba a faktorstruktira és a skdla konvergens validitasanak vizsgalata volt. Mod-
szer: A kutatasban egy 157 f6s egyetemista (atlagéletkor 20,9 év [sz6ras 1,56], férfiak aranya
38,9%), valamint egy 430 {6s fiatal labdarago fittkbol 4116 (atlagéletkor 14,0 év [szoras 0,82])
csoport vett részt. A konvergens validitast egy harmadik, 76 f6s egyetemista mintan (atlag-
életkor 23,5 év [szoras 3,39], férfiak aranya 40,8%) vizsgaltuk. A WLEIS faktorstruktarajat
konfirmativ faktoranalizissel ellendriztiik. Eredmények: Az eredmények szerint magyar
nyelven a kérdSivnek egy modositott, 14-tételes verzidja alkalmazhaté (CMIN/ df = 1,846;
RMSEA (CI,,) = 0,038 [0,031-0,045]; CFI = 0,935; TLI = 0,917). A kérdéiv belsé konziszten-
cidja és konvergens validitasa megfelel. Kovetkeztetések: A WLEIS-HU alkalmas méréeszkoz
az érzelmi intelligencia négy alapveté komponensének (sajat érzelmek értékelése, méasok
érzelmeinek értékelése, az érzelmek hasznositdsa, az érzelmek iranyitdsa) mérésére.
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1. BEVEZETES

Az érzelmi intelligencia kutatdsa viszonylag 4j tertilet, amelynek vizsga-
lata alig két évtizedre tekint vissza; a tertiilet irdnti érdekl6dés azonban
folyamatosan novekszik. Bar az érzelmi intelligencia fogalmanak gyokerei
messzebbre nytlnak, Goleman (1995) nagy sikerd konyve tette ezt a konst-
ruktumot igazan kozismertté. Valojaban azonban az elsé definici6, amely-
ben az érzelmi intelligencia abban az értelemben jelenik meg, ahogy ma-
napsag hasznaljuk, Salovey és Mayer (1990, 5. 0.) nevéhez kothetd: , [az
érzelmi intelligencia] magaiba foglalja a képességet sajit és mdsok érzéseinek és
érzelmeinek monitorozdsdra, differencidldsdra és hasznositasukra a gondolkodis
és a cselekvés szolgdlatiban.” Ez a kezdeti definicié azonban méra mar csak
egy a sok értelmezés koziil, a terminus rohamos népszertivé valdsaval
egyre tobb meghatarozas, elmélet, valamint a koncepcié megragadasat
célz6 mérdeszkoz latott napvilagot. A jelentds érdeklédés egyik oka, hogy
a konstruktummal kapcsolatos kutatasok tobbségének konzisztens ered-
ménye, hogy ez a dimenzi6 szamos kedvezé tulajdonsaggal mutat pozitiv
kapcsolatot. Az érzelmileg intelligensebb személyek boldogabbnak és si-
keresebbnek tinnek tarsaiknédl (Chamorro-Premuzic és mtsai, 2007; Mar-
tinez-Pons, 1997; van der Zee és mtsai, 2002). Pozitiv kapcsolat mutatkozik
tovabbd az érzelmi intelligencia és az adaptivabb megkiizdési modok (Sa-
lovey és mtsai, 1999, 2002), valamint a jobb tanulmanyi eredmények kozott
is (Parker és mtsai, 2004; van der Zee és mtsai, 2002). Ezeken tGlmendéen
az érzelmi intelligencia magasabb szintje mind a fizikai, mind pedig a
mentalis egészség fenntartasat eldsegiteni latszik (Austin és mtsai, 2005;
Tsaousis és Nikolaou, 2005), s forditott kapcsolatban &ll az addiktiv visel-
kedésekkel (Kun és Demetrovics, 2010).

Az elmult masfél évtizedben szamos érzelmiintelligencia-elmélet latott
napvilagot; e helytitt azonban csupdn a harom legismertebb modellt mu-
tatjuk be részletesebben. A legelfogadottabb érzelmiintelligencia-elmélet
Salovey és Mayer (1990) nevéhez ftizédik. Erdemeik k6zé nem csupan az
tartozik, hogy 6k irtak le el6szor az érzelmi intelligencia fogalmat, hanem
azis, hogy az 6 elméletiik kapcsolhat6 legjobban az érzelmek jelenségéhez,
ahogy az akadémikus intelligencia koncepciéjahoz is. A kezdetben harom
komponensbdl all6 érzelmiintelligencia-modelljiiket 1997-ben tovabbfej-
lesztették egy négydgu modellé (Mayer és Salovey, 1997), amely a kovet-
kez¢6 részteriileteket foglalja magaba: 1) az érzelmek percepcidja, értékelé-
se és kifejezése; 2) a gondolkodas érzelmi serkentése; 3) az érzelmek meg-
értése és elemzése, illetve az érzelmi tudas alkalmazasa; 4) az érzelmek
szabalyozasa az érzelmi és intellektualis fejlédés érdekében. Elképzelésiik
szerint az érzelmi intelligencia specialis kompetencidk, mentdlis képessé-
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gek és jartassagok egyiittese, pontosan tgy, ahogyan az akadémikus in-
telligencidrdl is gondolkodunk. A konstruktum operacionalizalasa soran
a szerzdk arra torekedtek, hogy egy olyan eszkozt hozzanak létre, amely
megfeleléen meg tudja ragadni a jelenség képesség-mivoltat. A Mayer-Sa-
lovey-Caruso Emotional Intelligence Test (Mayer és mtsai, 2002) egy olyan
teljesitményteszt, amely hasonlé médon miikodik, mint a klasszikus intel-
ligenciatesztek. A személynek nem é&llitasokat kell értékelnitik sajat ma-
gukkal kapcsolatosan, hanem konkrét feladatokat kell megoldaniuk. Ezek
a feladatok az érzelmekkel, azok felismerésével, differencidldsaval, kifeje-
zésével vagy szabalyozasaval kapcsolatosak. Példaul fényképeket, rovid
torténeteket, zenei bejatszasokat stb. latnak/hallgatnak a résztvevdk, s
azokkal kapcsolatos kérdésekre kell valaszolniuk. A személy teljesitményét
tobbféle médon lehet értékelni: az egyes véalaszokat osszevethetik szak-
ért6k véleményével, az tlagember véleményével vagy akar azon személy
érzelmeivel, aki az adott helyzetben ténylegesen szerepelt (pl. az elolva-
sando szoveg fészerepldje).

Bar nem az érzelmi intelligencia egészét, csupan annak egy 0sszetevéjét
méri, érdemes megemlitentink a Lane és munkatérsai (1990) altal kidolgo-
zott Erzelmi Tudatossag Szintjeinek Skalajat (Levels of Emotional Aware-
ness Scale, LEAS) is. Ez az eszkoz az érzelmek differencialtsagat, komple-
xitdsat méri, ugyanakkor szintén nem ,hagyoményos”, azaz nem 6njel-
lemzéses modon teszi ezt. A valaszadoé feladata, hogy 20 (roviditett verzié
esetén 10) rovid, kétszereplds helyzet elolvasdsa utan sajat szavaival fo-
galmazza meg irdsban, hogy mit érezne a torténet egyik, illetve masik
szerepldjének helyzetében. Lane és munkatarsai (1990) egy pontrendszert
is kidolgoztak a valaszok értékelésére, amelynek segitségével megragad-
hat6, hogy a személy az érzelmek komplexitasanak mely szintjén mdkodik.
Ezen eszkoz magyar nyelvi adaptalasa szintén folyamatban van (Kun és
Demetrovics, 2007).

A Salovey és Mayer szerzépéros modellje (Salovey és Mayer, 1990; Ma-
yer és Salovey, 1997) mellett tovabbi két gyakran idézett érzelmiintelligen-
cia-elmélet is megemlithetsS. Az egyik a mér emlitett Daniel Goleman (1995)
nevéhez kothetd, aki Salovey és Mayer (1990) nyoman maga is kidolgozta
sajat elképzelését az érzelmi intelligenciaval kapcsolatosan. Es bar Salo-
vey-ék voltak iranyadok modelljének felépitésében, konceptualisan ezt a
modellt egy masik tdborhoz soroljuk. A kiilonb6z6, érzelmekkel kapcso-
latos képességek mellett ugyanis Goleman bizonyos személyiségvonasokat
is az érzelmi intelligencia erny6fogalma ala tartozénak tekint. Eppen ezért
modellje az érzelmi intelligencia an. ,kevert megkozelitéséhez” tartozik,
amely nem szintisztan csak az érzelmekkel kapcsolatos kompetencidk men-
tén irja le a fogalmat. Goleman szerint az érzelmi intelligencianak o6t f6
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Osszetevdje van: 1) sajat érzelmek ismerete, 2) érzelmek kezelése, 3) 6n-
magunk motivaldsa, 4) masok érzelmeinek felismerése és 5) kapcsolatok
kezelése. Ezen komponensek mindegyikéhez kiilonboz6 tulajdonsagokat,
személyiségvondsokat sorolt. A ,sajat érzelmek ismerete” ala tartozonak
vélte példaul az éntudatossagot, az tnértékelést vagy az dnbizalmat; az
~érzelmek kezelése” szerinte magaba foglalja az 6nszabélyozasi képessé-
geket, az onkontrollt, a lelkiismeretességet vagy a megbizhatésagot; az
,Onmotivalas” pedig olyan tulajdonsagok és személyiségvonasok gyijts-
fogalma, mint a teljesitménymotivacio, az elktelezettség vagy az optimiz-
mus. A, masok érzelmeinek felismerése” komponens ald tartozik szerinte
az empatia, a szolgélatkészség, a valtozatossag kihasznalasa vagy akar a
politikai tudatossag; s végiil a , kapcsolatok kezelése” feloleli a tarsas kész-
ségeket, a befolyasolasi és kommunikacios képességeket, a konfliktuske-
zelést és a vezetSi készségeket is.

Szinténa ,vegyes megkozelités” egyik ismert képviselGje Reuven Bar-On
(1997), aki szerint az érzelmi intelligencia , olyan nem-kognitiv képességek,
kompetencidk és jartassagok sora, amelyek befolyasoljak az embert abban,
hogy sikeres legyen a kornyezeti kovetelményekkel és nyomasokkal valé
megkiizdésben” (14. 0.). Az altala leirt 6t érzelmiintelligencia-komponens
- intraperszondlis, interperszondlis, stresszkezeld, alkalmazkodé és élta-
lanos hangulati érzelmi intelligencia - tovabbi alkomponensekre bomlik.
Ezen 6sszetevdk kiilonb6z6 személyiségvonasokat (pl. optimizmus, rugal-
massag, impulzuskontroll stb.) is magukba foglalnak.

Az érzelmi intelligencia mérésére egyszertiségiiknél fogva elterjedtebbek
az Onjellemzéses kérdGivek, amelyek tobbek kozott az imént bemutatott
két, vegyes megkozelitést képvisel6 modellt operacionalizaljak. Ezek a
személy észlelt érzelmi intelligencia szintjét térképezik fel. Koziiliik Ma-
gyarorszagon jelenleg adaptalas alatt 41l a Bar-On Erzelmi Intelligencia
Kérdéiv fiatalokra kialakitott roviditett valtozata (Emotional Quotient In-
ventory, Bar-On EQ-I YV Short Form; Bar-On, 1997; Kun és Demetrovics,
2009; Roézsa és mtsai, 2007), valamint a Schutte és munkatarsai (1998) altal
kidolgozott Erzelmek Mérése Skala (Assessing Emotions Scale, AES; Kun
és mtsai, 2010, megjelenés alatt) is.

Az emlitett 6njellemzéses kérdiveknél lényegesen rovidebb a Wong és
Law Erzelmi Intelligencia Skala (WLEIS-HU, Wong és Law, 2002). A négy-
faktoros kérdéiv osszesen 16 tételbdl all, igy ezen skéla hasznélata vonzé
lehet azokban a nagymintas felmérésekben, ahol korlatozott id¢ all csak
rendelkezésre a kérdezéshez, vagy olyan vizsgalati helyzetekben, ahol
gyorsan szeretnénk atfogé képet kapni a vizsgalati személy érzelmi intel-
ligencidjanak jellemzéirdl. A skalat kordbbi vizsgalatok megbizhaténak és
validnak talaltak (Aslan és Erkus, 2008; Foo és mtsai, 2004), igy feltétleniil
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érdemesnek mutatkozott arra, hogy magyar mintan is megvizsgaljuk pszi-
chometriai jellemz&it.

Kutatasunk célja a Wong és Law Erzelmi Intelligencia Skéla tsbb, fiig-
getlen mintan torténé hazai adaptacidja volt. Célunk volt a kérdéiv belsé
konzisztencidjanak és konvergens validitasanak ellenérzése mellett a fak-
torstruktara vizsgalata is. Utobbi szempontot kiilontsen fontossa teszi,
hogy az érzelmiintelligencia-konstruktum 6sszetevéit illetéen korantsem
jott még létre konszenzus, és jellemzg, hogy még egy-egy méréeszkoz ese-
tében sem mindig tisztazott a struktara (Kun és mtsai, 2010a,b).

2. MODSZER

2.1. Elemzett mintak

A skéla adaptacioja soran két fliggetlen mintat alkalmaztunk. (A) Egyete-
mista minta. A minta 157 egyetemistabol allt. A hallgatok a kutatok és az
egylittmikodd tandrok kérésére onkéntesen toltotték ki a kérddiveket,
egyetemi tanordk keretében. A részvételi beleegyezést maga a kérdéiv ki-
toltése jelentette, miutdn a lehetséges résztvevék részletes tdjékoztatast
kaptak a vizsgalat céljardl, illetve a beleegyezés modjarol. A személyek
atlagéletkora 20,9 év volt (szo6rés 1,56), valamennyien 18 és 25 év kozottiek.
A minta 61 férfibél (38,9%) és 96 nébdl allt. (B) Fiatal labdariigok. Ez a min-
ta 430 fiatal labdarago fiabal allt. A labdartagék a korosztalyuknak meg-
feleléen (U13, U14 és U15) az orszag legtehetségesebb labdariagoi koziil
lettek kivalasztva egy magas szinvonalt edzétdborba, ahol az adatok fel-
vétele is tortént. A fiatal labdaragok tajékoztatast kaptak a vizsgélat me-
netérdl és a kitoltés onkéntességérdl. Az alanyok valamennyien 13 és 15
év kozotti személyek voltak. Atlagéletkoruk 14,0 év volt (szoras 0,82). (C)
Végiil a skéala konvergens validitasanak vizsgalatdhoz egy harmadik, 76
f6s egyetemi hallgatokbol all6 mintat alkalmaztunk. Az adatfelvétel cso-
portos kortilmények kozott tortént. Az egyetemistak atlagéletkora 23,5 év
(szoras 3,39), férfiak aranya 40,8% volt.

2.2. Méréeszkozok

Az alapvet6 szociodemogréfiai adatok rogzitése mellett a vizsgalati sze-
mélyek a 16 tételbél 4116 Wong és Law Erzelmi Intelligencia Skalat toltot-
ték ki (WLEIS; Wong és Law, 2002). A kérdéiv végsé magyar valtozatat az
eszkoz leforditasat és visszaforditasat kovetSen az inkonzisztenciak fel-
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oldasaval alakitottuk ki. A kérdéivben szerepl6 16 allitast a vizsgalati sze-
mélynek 5-fokt skélan kell értékelnie, ahol az 1-es érték az allitas teljes
elutasitasat (,egyaltalan nem értek egyet”), mig az 5-0s érték a teljes egyet-
értést (,teljes mértékben egyetértek”) fejezi ki. Az eredeti, angol nyelvi
mérbeszkoz 7-foku skalat alkalmazott, mi azonban, a valaszolas megkony-
nyitése és egyszertsitése végett az 6tfoka skalat megfelelébbnek talaltuk.
A 16 tétel, Mayer és Salovey (1997) négydimenzids érzelmi intelligencia
koncepcidja alapjan, négy faktorba rendezédik. Ugyanakkor, a négy faktor
Osszetétele nem fedi le tokéletesen ezen alapkoncepciot. Mayer és Salovey
(1997) esetében a négy 6 komponens (1) az érzelmek percepcidja, értéke-
lése és kifejezése, (2) az érzelmek felhasznélasa a gondolkodés serkenté-
sére, (3) az érzelmek megértése és elemzése, illetve (4) az érzelmek szaba-
lyozésa. Wong és Law (2002) méréeszkdzében ezen komponensek néme-
lyike 6sszevondsra keriilt, mdsok nem jelennek meg kiilon alskalaként. A
WLEIS négy faktort tartalmaz: (1) sajat érzelmek értékelése (self-emotion
appraisal, SEA), (2) masok érzelmeinek értékelése (others” emotion app-
raisal, OEA), (3) az érzelmek hasznositdsa (use of emotion, AEA) és (4) az
érzelmek iranyitasa (regulation of emotion, ROE). Minden faktor négy-négy
tételbdl épiil fel. A négy kiilonallo skala nem képez egy Osszesitett, masod-
rendd skélét; ily médon a skéla Osszesitett pontszdméval nem lehet sza-
molni.

A konvergens validitas vizsgalatakor a WLEIS-HU mellett az Erzelmek
Mérése Skala (AES-HU; Schutte és mtsai, 1998) magyar valtozatat alkal-
maztuk. Az Erzelmek Mérése Skéla harom alskalat tartalmaz, amelyek a
kovetkezék: , Erzelmek értékelése”, ,Optimizmus és érzelmek szabalyo-
zasa”, illetve , Erzelmek intraperszonalis és interperszonalis hasznositasa”
(Kun és mtsai, 2010a,b).

2.3. Eljaras

Az egyetemistdk az 6raado tanar hozzajarulasaval, a hallgatéi 6ra kezde-
tén toltotték ki a kérddivet. A jelenlevé kutato felhivta a résztvevdk figyel-
mét arra, hogy a kérdéivet egyediil toltsék ki. A kérdéiv kitoltése kevesebb
mint 6t percet vettigénybe. Az U13-U15 labdartgok az edzék jelenlétében
és azok segitségével (kérddivkiosztas és beszedés), a telki sporttdbor nagy
el6adoétermében, tobb csoportban toltotték ki a kérdéivet. Az instrukciod
mindkét esetben megegyezett.
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2.4. Statisztikai elemzés

A Wong és Law Erzelmi Intelligencia Skéla szerkezetét konfirmativ faktor-
analizissel teszteltiik. Ennek sordn a szerzék 4ltal leirt 4-faktoros strukta-
rat ellendriztiik. A modellben korrelal6 faktorokat tételeztiink fel. A kon-
firmativ (megerdsitd) faktorelemzéshez az AMOS 17.0 statisztikai progra-
mot hasznéltuk. Mivel két figgetlen almintét alkalmaztunk, az tgynevezett
multigroup (tobbcsoportos) elemzést alkalmaztuk. Elsésorban a skala
strukturalis invarianciajat vizsgéltuk a csoportok kozott, igy nem tértiink
ki a faktortoltések invariancidjanak vizsgéalatara. Az elemzés eredményei-
nek értelmezése soran az aldbbi fontosabb mutatékat vettiik figyelembe:
x>-proba, a x* (vagy mas néven Minimum Chi-square [CMIN]) és a szabad-
sagfok (df) hanyadosa, Tucker-Lewis Fit Index (TLI), Comparative Fit In-
dex (CFI) és a Root Mean Square Error Approximation Index (RMSEA).

3. EREDMENYEK

A tobbcsoportos konfirmativ faktorelemzés aldtamasztotta a mérési modell
feltételezett struktarajat, ugyanis a modell illeszkedési mutat6éi mind az
elfogadhatdsédgi tartomanyba estek (y*= 337,236, df = 196, CMIN/df =
1,721, TLI = 0,913, CFI = 0,929, RMSEA [CI 90%] = 0,035 [0,029-0,041]). Bar
a y*-proba szignifikans (p<0,001), a nagy elemszamra val6 tekintettel in-
kabb a y*és a szabadsagfok hanyadosat (CMIN/df) érdemes figyelembe
venni, amelynek értéke szigoribb megitélések szerint 3 alatt optimalis
(Tabachnick és Fidell, 1996). Ennek a kritériumnak a vizsgélt négyfaktoros
modell eleget tesz (CMIN/df =1,721). A liberalisabb illeszkedési mutatok
koziil mindegyik optimélis értékeket mutat: a Comparative Fit Index és a
Tucker-Lewis Fit Index 0,9 folotti, az RMSEA és annak konfidencia inter-
vallumanak felsé értéke pedig alacsonyabb értéket vesz fel, mint 0,08
(Browne és Cudeck, 1993). Bar az eredeti, négyfaktoros modell illeszkedé-

1. tabldzat. A WLEIS-HU modositott, 14-tételes, négyfaktoros modelljét tesztel6
konfirmativ, multigroup faktorelemzés soran kapott illeszkedési mutatok

Illeszkedési mutatod Erték
CMIN () 262,155
df 142
CMIN/ df (x*/df) 1,846
TLI 0,917
CFI 0,935
RMSEA (CI 90%) 0,038 (0,031-0,045)
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se tehat megfeleld, az egyes faktorokhoz tartozo tételek sztenderdizalt
regresszid sulyai nem minden esetben érik el a kivant értéket. Az elsé fak-
torhoz tartoz6 4. tétel (,Meg tudom kiilonboztetni, ha boldog vagy bol-
dogtalan vagyok”) sztenderdizalt regresszi6 salya 0,375 volt, mig a maso-
dik faktoron szerepld 5. tétel (, Mindig felismerem a barataim érzelmeit a
viselkedéstik alapjan”) csak 0,092 volt. Ezen oknél fogva megismételtiik
az elemzést agy is, hogy az emlitett két tételt kivettiik a kérd6ivbdl. A mo-
dositott, 14-tételes skalan (1. Fuggelék) elvégzett konfirmativ faktorelemzés
alatdmasztotta ezen szerkezet alkalmassagat is (1. tdblizat), tovabba ebben
az esetben mar az egyes tételekhez tartozo6 sztenderdizalt regresszio stlyok
értékei is megfelelek voltak (2. tiblizat). Az elvarhaténal alacsonyabb ér-
ték egyediil a ,Sajat érzelmek értékelése” alskala esetében mutatkozott a
fiatal labdartgok mintdjan.

A négy alskala belsé konzisztencidja elfogadhato; az elvartnal alacso-
nyabb értéket egyediil alegelsé alskéla (Sajat érzelmek értékelése) esetében
kaptunk a fiatal labdartgok mintéjan (Cronbach-o = 0,426), ami azonban
egy haromtételes skala esetében elfogadhatonak tekinthets. Ugyanez az
alskala ugyanakkor az egyetemista minta esetében megfelel§ értéket mu-
tat (0,750). A tovabbi Cronbach-a értékek mind 0,65 folottiek (3. tabldzat).

3. tabldzat. A WLEIS-HU alskalainak bels6 konzisztenciaja a két mintan
(Cronbach-a értékek)

Egyetemistdk Fiatal labdartagok
Sajat érzelmek értékelése 0,750 0,426
Masok érzelmeinek értékelése 0,690 0,670
Frzelmek hasznositasa 0,841 0,675
Frzelmek irdnyitasa 0,788 0,712

A két vizsgalati csoport egyes alskaldkon mutatott atlagértékeit a 4. tib-
lazat mutatja be. Az alskéldk kozotti korrelacié mérsékelt, 0,24 és 0,4 ko-
z0Otti, ami az alskalak viszonylagos fliggetlenségét jelzi (5. tiblizat).

4. tablazat. A WLEIS-HU skalainak atlagértékei

Egyetemistdk Fiatal labdartagok

atlag szoras atlag 5z0ras
Sajat érzelmek értékelése 11,7 1,83 11,1 1,68
Masok érzelmeinek értékelése 11,5 1,70 11,3 1,90
Erzelmek hasznositasa 15,6 2,94 17,7 1,89
Frzelmek irdnyitasa 13,2 3,11 14,3 2,64
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5. tablazat. A WLEIS-HU skalai kozotti korrelacié (a felsS értékek az egyetemista-,
az als¢ a fiatal labdartigé mintara vonatkoznak)

Masok érzelmei- Erzelmek Erzelmek

nek értékelése hasznositasa iranyitdsa
Sajat érzelmek értékelése 0,38 0,40 0,34
0,24 0,33 0,33
Masok érzelmeinek értékelése - 0,31 0,39
0,24 0,30
Frzelmek hasznositasa - - 0,33
0,28

p<0,01 minden esetben

A skala konvergens validitdsinak vizsgalatdhoz a fentiekben kialakitott,
14-tételes skala mellett az Erzelmek Mérése Skala magyar valtozatat (Kun
és mtsai, megjelenés alatt) alkalmaztuk. A WLEIS-HU bels6 konzisztenci-
aja ezen a mintan is megfelelének mutatkozott; a négy alskala Cronbach-a
értéke sorrendben 0,722; 0,726; 0,715; 0,686. A korrelacios eredmények azt
mutatjik, hogy a két skala alskalai az elvarhaté mértéknek megfelelGen,
egyes esetekben azt meghaladé mértékben korreldlnak egymassal. Igy az
érzelmek értékelése dimenzio 0,5 folo6tt korrelal a két skalan. Az érzelmek
iranyitasara (WLEIS), illetve szabalyozasara (AES) irdnyul6 két alskala
szintén 0,53-as korrelaciot mutat, mig az érzelmek hasznositasat méré di-
menzidk valamivel alacsonyabb mértékben (0,38) korrelalnak. Jellemzg,
hogy a WLEIS-HU kérdéiv két kivételtdl eltekintve az AES skéla egészével
mutatja a legerésebb korrelaciot (6. tabldzat).

6. tablizat. A WLEIS-HU alskalai és az Erzelmek Mérése Skala (AES-HU),
valamint annak alskalai kozotti korrelacié

AES-HU: AES-HU: AES-HU: AES-HU:
Erzelmek Optimizmus Erzelmek Teljes skdla
értekelése és érzelmek | intra- és inter-
szabdlyozdsa | perszondlis
hasznositdsa
WLEIS-HU: Sajét érzelmek 0,557** 0,541** 0,596** 0,699**
értékelése
WLEIS-HU: Masok 0,512** 0,481** 0,731** 0,712**
érzelmeinek értékelése
WLEIS-HU: Erzelmek 0,403** 0,449** 0,381** 0,508**
hasznositasa
WLEIS-HU: Erzelmek 0,262* 0,530%* 0,265* 0,415**
irdnyitasa

*p<0,05; **p<0,01
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4. MEGBESZELES

Az érzelmi intelligencia népszerd konstruktum napjaink pszicholégiai ku-
tatasaban, s egyben hasznos dimenzionak is bizonyult, amennyiben szamos
fontos viselkedési és pszicholdgiai jellemzdével mutat egytittjarast. Bar nem-
zetkozi viszonylatban tobb mérdeszkoz is rendelkezésre all, ezek magyar
nyelven ma még nem elérhetdk, illetve pszichometriai jellemzéik ellen-
Orzése nem tortént meg.

Tanulmanyunkban a Wong és Law Erzelmi Intelligencia Skala faktor-
szerkezetét vizsgaltuk meg. Bar az eredeti modell is megfelel6 illeszkedést
mutatott, az egyes tételekhez tartoz6 sztenderdizalt regresszios salyok
figyelembevételével két tételt elhagytunk, s igy egy moédositott, 14-tételes
skalat igazoltunk. A négy alskdla mutatdi elfogadhatdak, belsé konzisz-
tencidgjuk megfelelS. Egyediil az egyik alminta (fiatal labdartgok) esetében
a ,Sajat érzelmek értékelése” dimenzidra vonatkozéan mutatkozott az
elvéartndl alacsonyabb Cronbach-a érték (0,426). Ezt feltehetSleg a minta
valamilyen specialitdsa okozhatja, hiszen mind a két egyetemista mintank
esetében 0,7 f616tti Cronbach-a értéket kaptunk ezen skédla vonatkozasaban.
A skéla tovabba megfelel6 konvergens validitdst mutat a korabban adap-
talt Erzelmek Mérése Skalaval (AES-HU). Az egyes alskélak kozotti kor-
relaci6 a vartnak megfelel6en alakult.

A validalas tovéabbi lépéseit tekintve fontos lenne a jovében normal fel-
nétt populécios adatok gytjtése és elemzése. Eredményeink nyoman mind-
azonaltal a WLEIS-HU egyetemisték, illetve fiatal sportolok korében egy-
értelmden alkalmazhaténak tinik, s ily médon nyitva all a lehetéség a
skala széles kord hazai hasznélata, mas dimenziokkal valé egytittjarasanak
vizsgélata el6tt. Tekintve, hogy az érzelmi intelligencia szerepe a sportban
is kifejezettnek tinik, magunk is tervezziik az eszkoz felnétt sportolo po-
pulacion torténd alkalmazésat.
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FUGGELEK

A Wong és Law Erzelmi Intelligencia Skdla magyar vdltozata (WLEIS-HU)

Az alabbi skala segitségével jelslie meg, hogy az allitdasok mennyire igazak Onre!
1 = egyaltalan nem értek egyet

2 = nem értek egyet

3 = valamelyest egyetértek

4 = egyetértek

5 = teljes mértékben egyetértek

1. | Tudatdban vagyok az érzelmeim okéanak. 112|345
2. |Mindig van célom, és mindent meg is teszek annak 1 3| 4
érdekében, hogy elérjem.
3. | A konfliktusokat higgadtan és ésszel kezelem. 1123 ]4]|5
4. | Altalaban le tudnam frni az érzelmeimet. 112|345
5. | Odafigyelek masok érzelmeire. 112|345
6. |Pozitivan értékelem magam, és van 6nbizalmam. 1 2 3 4 5
7. | Az érzelmeim ura vagyok. 1123 |45
8. | Ténylegesen megértem, amit érzek. 1 2 3 4 5
9. | Tudom érzékelni masok érzéseit és érzelmeit. 1123 ]4]|5
10. | Egy beliilré]l motivélt és kitarté egyén vagyok. 112|345
11. | Ha felidegesitem magam, hamar lenyugszom. 112|345
12. | Megértem masok érzelmi reakcioit. 112|345
13. | Mindig a legtobbet és a legjobbat akarom kihozni 1123 |45
magambol.
14. | Konnyen tudom iranyitani az érzelmeimet. 112|345

Kiértékelés. A skala nem tartalmaz forditott tételt. A négy alskala kiszamitasa az aldbbiak
szerint torténik. Sajat érzelmek értékelése: 1, 4, 8; masok érzelmeinek értékelése: 5, 9, 12;
érzelmek hasznositasa: 2, 6, 10, 13; érzelmek iranyitasa: 3, 7, 11, 14.

Megjegyzés. Az eredeti, Wong és Law (2002) 4ltal megadott tételsorrenddel szemben, amely
elrendezésben az Osszetartozo tételek egymas utdn kovetkeznek, a jovében javasoljuk a
tételek kevert elrendezéssel torténé alkalmazasat. A fentiekben mar ezt a valtozatot kozol-
jiik.
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A kozlemény elkésziilését segitette a Magyar Tudomanyos Akadémia altal Demetrovics
Zsoltnak nyujtott Bolyai Janos Kutatasi 6sztondjij.

PRELIMINARY RESULTS ON THE ADAPTATION OF
THE HUNGARIAN VERSION OF THE WONG AND LAW
EMOTIONAL INTELLIGENCE SCALE (WLEIS-HU)

SZABO, ATTILA - KUN, BERNADETTE - URBAN, ROBERT -
DEMETROVICS, ZSOLT

Examination of emotional intelligence (EI) is nowadays a promising research area of psy-
chology. Several instruments, serving as tools for the assessment of EI, are currently being
adopted in Hungarian. One of these instruments is the Wong and Law Emotional Intelli-
gence Scale (WLEIS-HU). Objective: The aim of the current research was the adoption of
the WLEIS-HU in two independent samples to determine its internal consistency, factor
structure and convergent validity. Methods: A sample of 157 university students (mean age
=20.9 yrs [SD = 1.56]; males 38.9%) and another sample of 430 junior male soccer players
(mean age = 14.0 yrs [SD = 0.82]) were tested. Convergent validity has been tested on a
third sample consisting of 76 university students (mean age = 23.5 yrs [SD = 3.39], males
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40.8%). The factor structure of the WLEIS-HU was evaluated by using confirmatory factor
analysis. Results: According to the results, a modified 14 item version of the Hungarian
scale is feasible for the gauging of the EI (CMIN/df = 1.846; RMSEA (CI,) = 0.038 [0.031-
0.045]; CFI = 0.935; TLI = 0.917). Conclusion: The WLEIS-HU is an appropriate instrument
for assessing four components of the EI (self-emotions appraisal, others” emotional ap-
praisal, use of emotion, and regulation of emotion).

Keywords: emotional intelligence, assessment, confirmatory factor analysis, reliability,
validity



